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आयात करने की प्रक्रिया को आमांत्रित करना 
यमुना खेऱ ऩररसर 

  

  

मभुना खेर ऩरयसय  , डीडीए, सुयजभार विहाय, ददल्री भें तैयाकी कोच ॊग प्रदान कयने के लरए प्रभुख स्ऩोर्ट्स 
कॉम्प्रेक्स / भनोयॊजक क्रफों भें तैयाकी कोच ॊग आमोजजत कयने के लरए ऩमा््त अनुबि यखने िारे व्मजक्तमों / 
एजेंलसमों से प्रस्ताि आभॊत्रित ककए जात ेहैं  । कोच ॊग सुफह 08:00 से सुफह 10:00 फजे तक औय दोऩहय भें 3:00 से 
शाभ 5:00 फजे तक स्ताह भें छह ददन कॉम्प्रेक्स द्िाया अचधसूच त छुदिमों को छोड़कय आमोजजत ककमा जाना 
है। को  (ओॊ) को प्रदान कयने के लरए काभ कयने िारे व्मजक्त / एजेंसी को तैयाकी भें विशेष विशेषऻता होनी 
 ादहए औय को  को गततविचधमों के प्रकाय के फाये भें ऩूयी जानकायी होनी  ादहए। 

कोच ॊग के अनुफॊध के ऩुयस्काय के लरए फोड ्के तनमभ औय शतें नी  ेददए गए सपर ऩैयाग्राप भें फताई 
गई हैं: 

ऩूिव योग्यता मानदांड 

1. जजन व्मजक्तमों  /एजेंलसमों को डते्रफट ककमा गमा है , उन्हें ऑफ़य प्रस्तुत कयने की अनुभतत नहीॊ दी जाएगी 
औय ऐसे ककसी बी प्रस्ताि को ऩाटी को नोदटस के त्रफना सयसयी तौय ऩय खारयज कय ददमा जाएगा।  ककसी बी 
व्मजक्त को , जजसे डडफाय ककमा गमा है , को ककसी बी फात ीत भें प्रस्ताि प्रस्तुत कयने  /बाग रेने मा ककसी 

व्मजक्त  /एजे ॊंसी का प्रतततनचधत्ि कयने की अनुभतत नहीॊ है , बरे ही िह एजेंलसमों की ओय से अटॉनी की शजक्त 
यखता हो। 

2. ककसी बी व्मजक्त  /एजेंसी को डडफास्ड ्को  (ओॊ )को सॊरग्न कयने की प्रकिमा भें डडफाय कयने के लरए बी 
उत्तयदामी है औय इसके प्रस्ताि को अस्िीकाय कय ददमा जाएगा। 

3. ककसी बी व्मजक्त  /एजेंसी ने ऩूर के लरए डके ऺेि के लरए भानि शजक्त प्रदान कयने के अनुफॊध से 
सम्पभातनत ककमा, एक ही ऩरयसय भें कोच ॊग के लरए वि ाय नहीॊ ककमा जाएगा।  मदद कोई प्रस्ताि नहीॊ भाना 
जाएगा औय अस्िीकाय कय ददमा जाएगा। 

योग्यता और अनुभि 

4. आिेदक को सयकाय  /सािज्तनक ऺेि के विबागों  /मा प्रततजठित तनजी एजेंलसमों द्िाया सॊ ालरत ऩूरों  /
क्रफों  /स्कूरों  /सॊस्थानों भें वऩछरे तीन िषों भें इसी तयह की प्रकृतत के दो कामों का तनठऩादन कयना  ादहए 



था, जजन्हें ऐसे सॊस्थानों को  राने के लरए सयकाय की भॊजूयी है।  विबाग  /सॊस्था से प्रा्त अनुबि का एक 
प्रभाणणत फोरी के साथ सॊरग्न ककमा जाएगा। जहाॊ अनुबि एक स्कूर का है , स्कूर को मह प्रभाणणत कयना 

 ादहए कक ऩूर मा तैयाकी की सुविधा उसके ऩरयसय भें थी मा उसके द्िाया सॊ ालरत की गई थी।  दािे के सभथन् 
भें प्रशॊसाऩि सॊरग्न कयना होगा। 

5. कोच ॊग के िास्तविक सॊ ारन के लरए उऩमोग ककए जाने िारे को ों को SAI / NIS / YMCA / सेना  /
नौसेना  /िामु सेना के सॊस्थान मा खेर मा ककसी अन्म भान्मता प्रा्त तनकाम से कोच ॊग की मोग्मता प्रा्त 

कयनी  ादहए। प्रभाण ऩि प्रदान कयने िारे प्राचधकयण की साख सत्माऩन मोग्म नहीॊ होने की जस्थतत भें डीडीए 
उम्पभीदिायों को अस्िीकाय कयने का अचधकाय सुयक्षऺत यखता है।  आिेदक को सबी को ों के सबी भूर प्रभाणऩिों 
का उत्ऩादन कयना होगा।  मदद आिेदक दो सार मा उससे अचधक सभम से ककसी बी तैयाकी कामि्भ भें याठरीम 
 ैंवऩमन यहा है मा तीन मा अचधक अिसयों ऩय अॊतया्ठरीम स्तय ऩय बायत का प्रतततनचधत्ि कय  ुका है तो 
डीडीए द्िाया भानदॊड भें ढीर दी जा सकती है।  ऐसी बागीदायी के प्रभाण आिश्मक होंगे।  प्रत्मेक व्मजक्त का 
कोच ॊग अनुबि तीन िष ्से कभ नहीॊ होना  ादहए।  कोच ॊग के सॊ ारन के प्रभाण की आिश्मकता होगी , जहाॉ 
सॊस्था द्िाया व्मजक्तगत रूऩ से कोच ॊग सॊ ालरत की गई हो। 

6. को ों को प्राथलभकता दी जाएगी जजन्होंने अॊतया्ठरीम  /याठरीम  /याज्म स्तय ऩय प्रतततनचधत्ि ककमा 
है। प्रस्ताि के साथ प्रशॊसाऩि सॊरग्न ककमा जाना  ादहए। 

7. कॉम्प्रेक्स भें व्मजक्तगत रूऩ से कोच ॊग प्रदान कयने का काम ्कयने िारे मोग्म व्मजक्तमों को प्राथलभकता 
दी जाएगी। 

ऩुरस्कार की शतें 

8. ऩुयस्काय की अिचध औऩ ारयक ऩुयस्काय ऩय हस्ताऺय कयने औय ऩूर को फॊद कयने की तायीख के आधाय 
ऩय छह भहीने मा उससे कभ की अिचध के लरए होगी।  डीडीए अनुसू ी से ऩहरे ऩूर को फॊद कयने का अचधकाय 
यखता है औय इस तयह के ककसी बी फॊद के लरए कोई भुआिजा नहीॊ ददमा जाएगा। 

9. सभम, कोच ॊग की अिचध आदद जदटर सच ि के द्िाया तनदद्ठट भानदॊडों के अनुसाय होगी। 

10. एक लशफ्ट भें हय 10 प्रलशऺुओॊ के लरए एक को  होगा।  मदद प्रलशऺुओॊ की सॊख्मा , फढ़ जाती है , मा ककसी 
अन्म कायणों से मदद जदटर की आिश्मकता होती है , तो व्मजक्तगत  /एजेंसी कभ सू ना ऩय अततरयक्त को  
प्रदान कयेगी। 

11. ककसी बी नाफालरग की सगाई नहीॊ होनी  ादहए। 

12. को   /व्मजक्त  /एजेंसी ऩरयसय के सच ि के आदेशों  /तनदेशों के अनुसाय अऩना काभ कयेंगे।  भौणखक 
तनदेश सदहत जायी ककए गए ऐसे सबी तनदेश औय आदेश व्मजक्तगत  /एजेंसी को जायी ककए गए सबी प्रस्तािों 
के लरए होंगे। 

13. को  को कामि्भ भें सदस्मों  /प्रततबाचगमों के प्रतत विनम्र औय विनम्र होना  ादहए।  व्मजक्तगत  /एजेंसी ने 
मह सुतनजश् त कयने के लरए काम ्ककमा कक उसका स्टाप सबी उऩमोगकता्ओॊ औय शोषक के लरए लशठटा ाय 



फनाए यखेगा औय जस्िलभॊग ऩूर भें सॊ ारन के लरए अनुकूर िाताियण के लरए हातनकायक गततविचधमों भें 
शालभर नहीॊ होगा। 

14. सदस्मों के सॊफॊध भें सभस्माएॊ मा कदिनाइमाॉ जदटर कभ ्ारयमों के ध्मान भें राई जाएॊगी औय ककसी बी 
ऩरयजस्थतत भें को  ऐसी कोई काय्िाई नहीॊ कयेगा जो कॉम्प्रेक्स भें सज्जा के साथ सॊघष ्भें हो।  अनुशासन  /
सुयऺा च ॊताओॊ के उल्रॊघन के भाभरे बी जदटर प्रशासन को तुयॊत होने ऩय औय मदद फाद भें लरणखत रूऩ भें 

आिश्मक हों, तो इसकी सू ना दी जाएगी। 

15. मदद कोई अनुशासन बॊग होता है तो उसका आ यण ककसी को  को हटाने का अचधकाय सुयक्षऺत नहीॊ होता 
है। 

16. को  को कॉम्प्रेक्स के सच ि द्िाया अनुभोददत िदी ऩहननी  ादहए।  त्रफना िदी के बाग रेने िारे को  को 
ड्मूटी से अनुऩजस्थत भाना जाएगा। 

17. तैयाकी कोच ॊग सुविधा का राब उिाने िारे उऩमोगकता्ओॊ के लरए ककसी बी तयह की  ोट  /जान-भार 
की हातन के लरए प्रफॊधन जजम्पभेदाय नहीॊ होगा। को  को मह सुतनजश् त कयना  ादहए कक इस तयह की घटनाओॊ 
को योकने के लरए सबी सुयऺा सािधानी फयती जाए औय अगय िह अऩने तनमॊिण से ऩये कायणों से उत्ऩन्न 
होत ेहैं तो ऐसी जस्थतत ऩय प्रततकिमा कयने भें सऺभ हैं। 

18. सबी कभ ्ारयमों को ऩुलरस सत्माऩन औय ऩरयसय के सच ि की ऩुजठट के फाद ही यखा जाएगा। 

19. डीडीए द्िाया तनधा्रयत कोच ॊग शुल्क , जजसे ऩरयसय से ऩुजठट की जा सकती है , प्रलशऺुओॊ से प्रतत भाह प्रतत 
घॊटे तनधा्रयत दय के अनुसाय डीडीए द्िाया एकि ककमा जाएगा।  मह ऩूर के उऩमोग के लरए ककसी बी शुल्क को 
शालभर नहीॊ कयता है जो कोच ॊग अनुफॊध के दामये भें नहीॊ है। 

20. कोच ॊग सभम औय अिचध डीडीए की कोच ॊग नीतत के अनुसाय होगी औय इन्हें डीडीए के वििेक ऩय फदरा 
जा सकता है। 

21. को  तनधा्रयत सभम ऩय उऩजस्थत होगा औय मदद को  ड्मूटी से अनुऩजस्थत ऩामा जाता है तो ₹ 1000 / - 

का जुभा्ना व्मजक्तगत  /एजेंसी ऩय रगामा जाएगा।  मदद को  अऩने तनमॊिण से ऩये कायणों के कायण उऩजस्थत 
नहीॊ हो ऩाता है मा अनुऩजस्थतत के अिकाश की आिश्मकता होती है  , तो सच ि से लरणखत रूऩ भें अनुभतत री 
जाती है औय प्रलशऺुओॊ को सूच त ककमा जाता है।  डीडीए ककसी बी अनुऩजस्थतत के लरए को  को बुगतान ककए 
गए दहस्से से एक आनुऩाततक यालश भें कटौती कयने के लरए उत्तयदामी है , जो अनुफॊध की ऩूयी अिचध भें एक 
ददन भें 10 ददन औय एक ददन से ऩये तक पैरी हुई है। 

22. इस अिचध के दौयान ककसी बी प्रकाय की हातन  /ऺतत  / ोयी , व्मजक्त  /एजेंसी के को   /कभ ्ायी की 
नौकयी ऩय है, व्मजक्त  /एजेंसी की जजम्पभेदायी होगी औय डीडीए व्मजक्त  /एजेंसी से यालश िसूरने का हकदाय 
होगा। 

23. कोच ॊग याजस्ि साझाकयण 50:50 (व्मजक्तगत  /एजेंसी को 50% औय डीडीए को 50%) के आधाय ऩय 
होगी। एक भहीने के दौयान एकि की गई कोच ॊग अिचध के शुल्क को िभश् व्मजक्त  /एजेंसी औय कॉम्प्रेक्स 



के फी  साझा ककमा जाएगा। व्मजक्तगत  /एजेंसी के शेमय का बुगतान भालसक आधाय ऩय कोच ॊग के भहीने के 
अॊत के फाद ककमा जाएगा। 

24. व्मजक्तगत  /एजेंसी  /को  को स बी बुगतान केिर  के के भाध्मभ से ककए जाएॊगे।  आिश्मक िैधातनक 
कटौती को   /व्मजक्तगत  /एजेंसी के कायण दहस्से से काट री जाएगी।  

25. आिश्मक कटौती के फाद कोच ॊग का राब रेने िारे प्रलशऺुओॊ की सॊख्मा के लरए ऩाि को छोड़कय , 

अततरयक्त बुगतान नहीॊ ककमा जाएगा। 

26. सबी इयादों औय उद्देश्मों के लरए , व्मजक्तगत  /एजेंसी द्िाया प्रदान ककए गए को  मा इस तयह के 
व्मजक्तगत व्मजक्त  /एजेंसी के कभ ्ायी होंगे।  ऐसे कलभम्ों को सबी स्िीकाम ्औय  /मा करॊ ज राब प्रदान कयने 
के लरए व्मजक्तगत  /एजेंसी जजम्पभेदाय होगी।  व्मजक्त  /एजेंसी द्िाया प्रद ंान ककए गए कलभम्ों के ककसी बी 

दािे के बुगतान के लरए ददल्री विकास प्राचधकयण ककसी बी सॊफॊध भें जजम्पभेदाय नहीॊ होगा। 

27. जहाॊ एक व्मजक्त  /एजेंसी को ों को प्रदान कयने का काम ्कयती है , मह एक प्रभाण ऩि प्रस्तुत कयेगा कक 
को  (एस )को बुगतान याठरीम याजधानी ऺेत  ंय ददल्री सयकाय की अिचध के अनुसाय रागू दयों के अनुसाय 
ककमा गमा है। दािा। 

28. प्रस्तािक इसके अॊतगत् विलबन्न िैधातनक प्रािधानों को ऩढ़ने, सभझने औय सभझने के साथ -साथ न्मूनतभ 
भजदयूी अचधतनमभ, 1948, अनुफॊध श्रभ (वितनमभन औय उन्भूरन )अचधतनमभ , 1970, कभ ्ायी बविठम तनचध औय 
विविध प्रािधान अचधतनमभ , 1952 सदहत सीलभत नहीॊ है। ईऩीएप मोजना , फोनस अचधतनमभ , 1965 का बुगतान , 

गे्रच्मुटी अचधतनमभ का बुगतान , 1972 आदद के साथ औय ऩूिोक्त ़ानून के सबी िैधातनक प्रािधानों औय अन्म 
सबी ़ानूनों को रागू कयने के लरए सुतनजश् त कयने के लरए काभ कयत ेहैं , जो तनमोक्ता , कभ ्ायी सॊफॊध के 
फी  भें रागू होत ेहैं। एक ओय तनविदाकाय  /िेकेदाय औय दसूयी ओय उनके कभ ्ायी।  ऩादट्मों के दर ने स्ऩठट 
रूऩ से सभझ लरमा है औय स्िीकाय कयत ेहैं कक डीडीए ऩूिोक्त िैधातनक प्रािधानों के अनुऩारन के लरए 
ऩरयजस्थततमों भें ककसी बी तयीके से उत्तयदामी नहीॊ होगा मा अन्मथा मा तनविदाकाय  /िेकेदाय गैय-अनुऩारन के 

सबी ऩरयणाभों के लरए विशेष रूऩ से जजम्पभेदाय औय उत्तयदामी होंगे। ऩूिोक्त िैधातनक प्रािधान औय अन्म 
प्रासॊचगक प्रािधान जो टेंडय  /िेकेदायों औय उनके  /उनके कभ ्ायी को तनमॊि जंत कयत ेहैं औय डीडीए की कोई 

फाध्मता नहीॊ होगी औय डीडीए के ऩास टेंडय  /िेकेदायों के कभ ्ायी के साथ ऩूिोक्त विचधमों के अनुभोदन मा 
अन्मथा के लरए तनजता नहीॊ होगी। 

29. को  मा व्मजक्तगत  /एजेंसी की ओय से ककसी बी  ूक के भाभरे भें , आमुक्त (खेर )के आदेश उस अॊततभ 
औय को   /व्मजक्त  /एजेंसी ऩय फाध्मकायी होंगे औय उन्हें ऩहरे सिारों भें नहीॊ फुरामा जाएगा कोई बी 
भॊ । ककसी बी वििाद के भाभरे भें , व्मजक्तगत रूऩ से नोदटस देने औय सुनिाई कयने मा आमुक्त (खेर )के 

आदेश लरखने के फाद अॊततभ औय को   /व्मजक्त  /एजेंसी ऩय फाध्मकायी होगा।  

प्रस्ताि के साथ प्रस्तुत क्रकया जाने िाऱा दस्तािेज़ 

30. इस प्रस्ताि भें व्मजक्तमों के ऩह ान ऩि , ऩैन काड् , तनिास का प्रभाण , फैंक के लरए केिाईसी भानदॊडों भें 
तनधा्रयत प्रभाण , लशऺा प्रभाण ऩि , कोच ॊग प्रभाण ऩि के साथ व्मजक्तमों का सॊक्षऺ्त जैि डटेा शालभर होना 
 ादहए। खेर उऩरजधधमों के प्रशॊसाऩि मदद कोई बी सॊरग्न ककमा जाना  ादहए। 



31. आिेदक के ऩासऩोट् आकाय के पोटो की दो प्रततमाॊ औय प्रतततनमुक्त ककए जाने िारे प्रत्मेक को  को जभा 
कयना होगा। 

32. ककसी व्मजक्त  /एजेंसी के भाभरे भें , स्िालभत्ि विियण , एक  ाट्ड ्एकाउॊ टेंट द्िाया विचधित प्रभाणणत 
वऩछरे दो िषों का आमकय रयटन ्सॊरग्न ककमा जाएगा।  कॊ ऩनी के भाभरे भें , आयओसी को प्रस्तुत िावषक् रयटन ्
के साथ तनदेशकों औय प्राथलभक शेमयधायकों की सू ी सॊरग्न कयनी होगी। 

33. व्मजक्तगत आिेदकों को वऩछरे  ाय िषों भें कभ से कभ दो भूल्माॊकन आदेशों के साथ वऩछरे दो िषों के 
लरए अऩना आमकय रयटन ्जभा कयना होगा। 

34. सॊरग्न जाॉ  सू ी विचधित प्रस्तुत की जाएगी। 

प्रस्ताि ऩर विचार 

35. आिश्मक दस्तािेजों के त्रफना प्रस्तुत प्रस्ताि ऩय सबी का भनोयॊजन नहीॊ ककमा जाएगा औय सॊऺेऩ भें 
खारयज कय ददमा जाएगा। 

36. ककसी बी सशत ्प्रस्ताि को सयसयी तौय ऩय खारयज कय ददमा जाएगा। 

37. ऩोस्ट  /कूरयमय आदद प्रा्त ककसी बी प्रस्ताि को अस्िीकाय कय ददमा जाएगा।  

38. िैधता अगय भुहयफॊद प्रस्तािों के उद्घाटन की तायीख से 60 ददनों का है। 

39. आमुक्त (खेर )त्रफना ककसी कायण फताए सबी मा ककसी बी प्रस्ताि को अस्िी काय कयने का अचधकाय 
सुयक्षऺत यखता है औय ककसी बी भॊ , अदारत मा कानून, आदद के सभऺ सॊददग्ध नहीॊ होगा। 

प्रस्ताि प्राज्त की अॊततभ ततचथ  १०.०४.२०१९  है। । दोऩहय 3:00 फजे तक  2019 प्रस्ताि तनम्पनलरणखत ऩत ेऩय 
कॉम्प्रेक्स के स्िागत के लरए प्रदान ककए गए तनविदा फॉक्स भें एक सीर लरपापे भें जगह हो सकती है। 

सधचि, 

यमुना खेऱ ऩररसर , डीडीए 

सूरजमऱ विहार, ददल्ऱी -1100 92 

दरूभाष: 011 - 22164726 

ईमेऱ: yscdda@yahoo.com 

प्रस्ताि ऩय खोरा जाएगा  १०.०४.२०१९  सफ जो रोग अऩने प्रस्तािों प्रस्तुत की है की उऩजस्थतत भें एक ही 
ऩरयसय भें 3:30 फजे। 

  

  

  

सीननयर एओ (खेऱ), डीडीए 

इसकी प्रततलरवऩ: (ईभेर के भाध्मभ से): 

1. सच ि (कोडन्।) , स्ऩोर्ट्स विॊग 

mailto:yscdda@yahoo.com


2. तनदेशक (लसस्टभ) , डीडीए  -डीडीए िेफसाइट  

3. सबी सच ि, डीडीए स्ऩोर्ट्स कॉम्प्रेक्स  - जदटर नोदटस फोड ्ऩय प्रदलश्त कयने के लरए  

  

सीननयर एओ (खेऱ), डीडीए  

 

दस्तािेजों की जाांच की गई (सांऱग्नक -I) 

िम 
सां। 

प्रस्तुत क्रकए जाने िाऱे दस्तािेज प्रस्तुत जमा नहीां क्रकया दिप्ऩणणयों 

1 पभ ्/ ऩाट्नयलशऩ डीड / सोसामटी ऩॊजीकयण 
प्रभाणऩि की ऩॊजीकयण की प्रतत 

      

2 व्मजक्तगत आिेदक मा व्मजक्त / एजेंसी / 
साझदेायी प्रोफ़ाइर का सॊक्षऺ्त जैि डटेा 

      

3 ऩैन काड ्की कॉऩी       

4 व्मजक्तगत ऩह ान ऩि (आधाय काड ्/ भतदाता 
काड)् 

      

5 तनिास का प्रभाण (भतदाता काड ्/ फैंक प्रभाण 
ऩि / उऩमोचगता फामर) 

      

6 अनुबि का प्रभाण       

7 फामो डाटा औय को  की मोग्मता       

8 को  की तस्िीयें        

9 को  का ऩह ान प्रभाण       

10 को  का तनिास प्रभाण       

1 1 अॊतया्ठरीम / याठरीम / याज्म स्तय ऩय प्रदश्न 
का प्रशॊसाऩि 

      

12 वऩछरे दो िषों के लरए आमकय रयटन ्की प्रतत       

13  ाट्ड ्अकाउॊ टेंट से वऩछरे 2 िषों के रेखा 
ऩयीक्षऺत विियण 

      

14 आमकय तनधा्यण आदेश       

15 अन्म दस्तािेज (नी  ेतनदद्ठट कयें)       

  

अन्य दस्तािेज 

          

          

          

          



  

स्थाऩना के त्रबडर सीऱ का हस्ताऺर  

कॉम्पप्ऱेक्स के लऱए चकेलऱस्ि 

िम 
सां। 

प्रस्तुत क्रकए जाने िाऱे दस्तािेज प्रस्तुत जमा नहीां क्रकया दिप्ऩणणयों 

1 पभ ्/ ऩाट्नयलशऩ डीड / सोसामटी ऩॊजीकयण 
प्रभाणऩि की ऩॊजीकयण की प्रतत 

      

2 व्मजक्तगत आिेदक मा व्मजक्त / एजेंसी / 
साझदेायी प्रोफ़ाइर का सॊक्षऺ्त जैि डटेा 

      

3 ऩैन काड ्की कॉऩी       

4 व्मजक्तगत ऩह ान ऩि (आधाय काड ्/ भतदाता 
काड)् 

      

5 तनिास का प्रभाण (भतदाता काड ्/ फैंक प्रभाण 
ऩि / उऩमोचगता फामर) 

      

6 अनुबि का प्रभाण       

7 फामो डाटा औय को  की मोग्मता       

8 को  की तस्िीयें        

9 को  का ऩह ान प्रभाण       

10 को  का तनिास प्रभाण       

1 1 अॊतया्ठरीम / याठरीम / याज्म स्तय ऩय प्रदश्न 
का प्रशॊसाऩि 

      

12 वऩछरे दो िषों के लरए आमकय रयटन ्की प्रतत       

13  ाट्ड ्अकाउॊ टेंट से वऩछरे 2 िषों के रेखा 
ऩयीक्षऺत विियण 

      

14 आमकय तनधा्यण आदेश       

15         

16         

17         

18         

19         

20         

  

 

सहायता शीि 

  

ि। नहीॊ भानदॊड एई (लसविर) आओ सच ि 

1। व्मलब ायी व्मजक्त / एजेंसी हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही 



2। व्मलब ायी व्मजक्त हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही 

3। डके एरयमा कॉन्रैक्ट हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही हांॎंॊ नही 

  हस्ताऺय       

  

  

  

ि। नहीां। मानदांड 
ननशान/ 
िेिेज 

स्कोररांग गाइड 
माक्सव से 

सम्पमाननत क्रकया 
1। िषों भें अनुबि 15 (2 सार के लरए , 5 के लरए 3 सार 

औय 1 के लरए प्रत्मेक िष् , 

अचधकतभ 15) 

  

2। NIS अह्ताप्रा्त / सशस्ि फर 
प्रभाणणत 

10 केिर एक को सम्पभातनत ककमा 
जाएगा 

  

3। अन्म सभकऺ मोग्मता 5 केिर एक को सम्पभातनत ककमा 
जाएगा 

  

4। अॊतययाठरीम अनुबि 10     

5। याठरीम अनुबि 5     

6। याज्म का अनुबि 2     

7। आिेदक को  कयेंगे 15     

8। डीडीए / सयकाय से सॊतोषजनक 
प्रदश्न प्रभाण ऩि। एजेंसी 

20 20 के प्रत्मेक िष ्के अचधकतभ 5 

अॊक 

  

9। होटर / स्कूर / तनजी एजेंसी 
से सॊतोषजनक प्रदश्न प्रभाण 
ऩि 

18 18 के प्रत्मेक िष ्के लरए 3 त्रफ ॊद ु   

  सॊऩूण् 100     

  

  

  

  

  

  

सधचि / िाईएससी                                                                      एई (लसविऱ) / िाईएससी 

सीननयर एओ (खेऱ), डीडीए 

  



DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

YAMUNA SPORTS COMPLEX 
SURAJMAL VIHAR, DELHI – 110092 

 

No. F4(164)YSC/DDA/Pt.-2013/172 Dated: 01.04.2019 

NIP No. 01/YSC/DDA/2018-19 

 

INVITING PROPOSALS TO IMPART SWIMMING COACHING  

AT YAMUNA SPORTS COMPLEX 
 

 

Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in conducting swimming 

coaching in major sports complexes / recreational clubs etc. to impart swimming coaching in YAMUNA SPORTS 

COMPLEX, DDA, SURAJMAL VIHAR, Delhi. Coaching is to be conducted in the morning from 08:00 a.m. to 

10:00 a.m. and in the afternoon from 3:00 p.m. to 5:00 p.m. on six days a week excluding holidays notified by the 

complex. The individual / agency undertaking to provide coach (s) must have specialized expertise in swimming and 

the coach should be fully aware of the type of activities to be carried out. 

The board terms & conditions for award of contract for coaching are enumerated in the succeeding 

paragraphs below: 

Pre-Qualification Criteria 

1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit offers and any such offers 

received will be summarily rejected without notice to the party. Any individual who has been debarred is not 

permitted to submit offers/take part in any negotiations or represent an individual/agency even if he holds a 

power of attorney on the agencies behalf. 

2. Any individual/agency engaging debarred coach(s) is also liable to be debarred in the rendering process and 

its offer will be rejected. 

3. Any individual/agency awarded the contract of providing manpower for deck area for the pool will not be 

considered for coaching at the same complex. Offers if any will not be considered and will be rejected. 

Qualification and Experience 

4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three years in pools/ clubs/ 

schools/ institutions operated by the government/ public sector departments/ or reputed private agencies 

which have government approval to run such institutions. A certificated of experience from the department/ 

institution will be attached with the bid. Where the experience is from a school, the school should certify that 

the pool or swimming facility was in its premises or operated by it. Testimonials in support of the claim will 

have to be attached. 

5. The coaches proposed to be utilized for the actual imparting of coaching must have obtained a coaching 

qualification from SAI/ NIS/ YMCA/ Army/ Navy/ Air Force institute of Sports or any other recognized 

body. The DDA reserves the right to reject candidates in case the credentials of the authority awarding the 

certificate are not verifiable. The applicant will be required to produce all the original certificates of all the 

coaches. The criteria may be relaxed by the DDA if the applicant has been a National Champion in any 

Swimming Event for two years or more or has represented India at the international level on three or more 

occasions. Proof of such participation will be essential. Coaching experience of each individual should not be 

less than three years. Proof of having conducted coaching would be required duly signed by the Head of 

Institution wherever coaching was conducted by the individual. 

6. Preference would be given to the coaches who have represented at International/ National/ State Level. 

Testimonials should be attached with the proposal. 

7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the coaching in person at the 

complex. 

Terms of Award 



8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the date of signing of the formal 

award and closure of the pool. The DDA reserves the right to close the pool earlier than schedule and no 

compensation will be given for any such closure. 

9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the Secretary of the complex. 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of trainees, increases, or for 

any other reasons if required by the complex, the individual/ agency will provide additional coaches at short 

notice. 

11. No minor should be engaged. 

12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per orders/ instructions of the Secretary of the 

complex. All such instructions and orders issued including verbal instruction shall be, for all proposes 

deemed to have been issued to the individual/agency. 

13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the programme. The individual/ 

agency awarded the work undertakes to ensure that’s its staff will maintain due courtesies to all users and 

decorum and not involve in activities detrimental to a conducive environment for operation at the Swimming 

Pool. 

14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to the notice of the complex staff and under 

no circumstances will the coach take any action that may be in conflict with the decorum at complexes. Cases 

of breach of discipline/ safety concerns will also be reported to the complex administration immediately on 

occurrence and if required in writing subsequently. 

15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not satisfactory on in case there is a 

breach of discipline. 

16. The coach should wear uniform duly approved by the Secretary of Complex. Coach attending without 

uniform shall be deemed to be absent from duty. 

17. Management will not be responsible for any injury/ loss of life/ untoward incident to users availing the 

swimming coaching facility. The coach must ensure all safety precautions are taken to prevent any such 

incidents and able to react to such situation if they do arise for reasons beyond his control. 

18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the Secretary of the Complex. 

19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be collected by the DDA as 

per prescribed rate per hour per month from trainees. This excludes any charges for use of the pool that are 

not in the scope of the coaching contract. 

20. Coaching timing and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these may be changed at the 

discretion of the DDA. 

21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found absent from duty a penalty of 

₹ 1000/- will be levied on the individual/ agency. In case the coach is unable to attend due to reasons beyond 

his control or requires leave of absence permission will be taken from the Secretary preferably in writing and 

the trainees informed. The DDA is liable to deduct a proportionate amount from the share paid to the coach 

for any absence the extends beyond two days at a time and 10 days in the entire period of contract. 

22. Any loss/ damages/ theft caused during the period, the coach/ employee of the individual/ agency is on job, 

shall be responsibility of the individual/ agency and the DDA shall be entitled to recover the amount from the 

individual/agency. 

23. The coaching will be on revenue sharing basis 50:50 (50% to the individual/ Agency and 50% to the DDA). 

During the Coaching period fee collected during a month will be shared between the individual/ agency and 



complex respectively. The individual/ agency share will be paid on monthly basis after the end of the month 

of the coaching. 

24. All payment to the individual/ agency/ coach shall be made through cheque only. Necessary statutory 

deductions shall be deducted from the share due to the coach/ individual /agency. 

25. Noting extra shall be paid except for the share entitled for the number of trainees who avail the coaching after 

necessary deductions. 

26. For all intents and purposes, the coach or suchlike personal provided by the individual/ agency shall be the 

employees of the individual/ agency. The individual/ agency shall be responsible to provide all admissible 

and/or fringe benefits to such personnel. The Delhi Development Authority shall not be responsible in any 

respect whatsoever for payment of any claims of the personnel provided by the individual/ agency. 

27. Where an individual/ agency undertakes to provide the coaches, it shall furnish a certificate that payment to 

the coach(s) has been made in accordance with the rates circulated by the Government of the National Capital 

Territory of Delhi as applicable during the period of the claim. 

28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various statutory provisions as amended up to 

date including but not limited to Minimum Wages Act, 1948, Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 

1970, Employee Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 1952, along with EPF Scheme, Payment of 

Bonus Act, 1965, Payment of Gratuity Act, 1972 etc. and undertake to ensure compliance of all the statutory 

provisions of the aforesaid statutes and all other statutes for the time being in  force governing the employer, 

employee relationship between tenderer/contractors on one hand and their employees on the other hand. The 

parties hereto have clearly understood and acknowledge that DDA shall not be liable in any manner under 

circumstances for non-compliance of the aforesaid statutory provisions or otherwise and the 

tenderer/contractors shall be exclusively responsible and liable for all the consequences for non-compliance 

of aforesaid statutory provisions and other relevant  provisions governing the tenderer/contractors and 

his/their employee and there shall be no obligation of DDA and DDA shall not have privy with the employee 

of the tenderer/contractors for endorsement of the aforesaid statutes or otherwise. 

29. In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/ agency, the orders of the Commissioner 

(Sports) in that behalf shall be final and binding upon the coach/individual/ agency and shall not be called in 

questions before any forum. In case of any dispute, after giving due notice and hearing in person or in writing 

the orders of the Commissioner (Sports) shall be final and binding upon the coach/individual/ agency. 

Document to be Submitted with Offer 

30. The offer must include the brief bio data of the individuals along with copies of proof of identity, PAN Card, 

proof of residence as prescribed in KYC norms for banks, education certificates, certificate of coaching. 

Testimonials of sporting achievements if any should also be attached. 

31. Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach proposed to be deputed will be 

submitted. 

32. In case of an individual/ agency, the ownership details, income tax returns of the past two years duly certified 

by a chartered accountant will be attached. In case of a company, the list of directors and primary 

shareholders along with the annual return submitted to the ROC must be attached. 

33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years with at least two assessment 

orders in the past four years. 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 

Consideration of Offer 

35. The proposal submitted without required documents will not be entertained at all and summarily rejected. 

36. Any conditional Proposals shall be summarily rejected. 



37. Any Proposal received post/courier etc. shall be rejected. 

38. The validity if the Proposal 60 days from the date of the opening of sealed proposals. 

39. Commissioner (Sports) reserves the right to reject all or any offer without assigning any reason and the same 

shall not be questionable before any forum, court or law, etc. 

Last date of receipt of proposal is 10.04.2019 upto 3:00 p.m. The proposals may be places in a sealed 

envelope in the tender box provided for at the reception of the complex at following address. 

Secretary,  

YAMUNA SPORTS COMPLEX, DDA 

Surajmal Vihar, Delhi -110092 

Tel: 011 – 22164726 

Email: yscdda@yahoo.com 

The proposal will be opened on 10.04.2019 at 3:30 p.m. in the same complex in the presence of all those who 

have submitted their offers. 

 

 

 -sd- 

Sr. A. O. (Sports), DDA 

Copy to: (Through email): 

1. The Secretary (Coordn.), Sports Wing 

2. Director (System), DDA – DDA Website 

3. All Secretaries, DDA Sports Complexes – to display on complex Notice Board 

 -sd- 
Sr. A. O. (Sports), DDA  

mailto:yscdda@yahoo.com


CHECKLIST OF DOCUMENTS SUBMITTED (ANNEXURE –I) 

Sl No. Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from Chartered 

Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15 Other Documents (Specify Below)    

 

Other Documents 

     

     

     

     

 

Signature of Bidder Seal of Establishment 



CHECKLIST FOR COMPLEX 

Sl No. Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from Chartered 

Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15     

16     

17     

18     

19     

20     

 



ASSESSMENT SHEET 

 

Sl. 

No 
Criteria AE (Civil) AAO Secretary 

1. Debarred individual/agency Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

2. Debarred Individual Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

3. Deck Area Contract Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

 Signatures    

 

    

  

Sl. No. Criteria 
Marks/ 

Weightage 
Scoring Guide Marks Awarded 

1. Experience in years 15 (0 for 2 years, 5 for 3 years and 1 

for each addl year , max 15) 

 

2. NIS Qualified/ Armed Forces 

Certified 

10 Only one to be awarded  

3. Other equivalent Qualifications 5 Only one to be awarded  

4. International Experience 10   

5. National Experience 5   

6. State Experience 2   

7. Applicant will coach 15   

8. Satisfactory Performance 

Certificate from DDA/ Govt. 

Agency 

20 5 point for each year max of 20  

9. Satisfactory Performance 

certificate from Hotel/ 

School/Private Agency 

18 3 point for each year max of 18  

 Total  100   

 

 

 

 

 

       -sd- -sd- 

Secretary/YSC -sd- A. E. (Civil) / YSC 

 Sr. A. O. (Sports), DDA 

 


